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Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al functiei de demnitate publica, statutul juridic al
persoanei care ocupa aceasta functie, precum si alte raporturi ce decurg din exercitarea functiei de
demnitate publica.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea unui management eficient al raporturilor gestionate de
catre persoanele cu functii de demnitate publica in interesul societatii si al statului.

Articolul 2. Functia de demnitate publica

(1) Functile de demnitate publica se mstituie in temeiul actelor emise de Parlament, de Presedmntele
Republicii Moldova si de Guvern, in limitele competentei lor, stabilite de Constitutie si de alte legi.
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(2) Functia de demnitate publica este o functie publica ce se ocupa prin mandat obtinut direct, in
urma alegerilor, sau indirect, prin numire in conditille legii.

(3) Demnitarii sint persoane care exercitd functii de demnitate publica in temeiul Constitutiei, al
prezentei legi si al altor acte legislative.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se aplica persoanelor cu functii de demnitate publica specificate in
anexa la prezenta lege.

(2) Prevederile prezentei legi se aplicd demnitarului in partea in care statutul acestuia nu este
reglementat prin legi speciale. In cazul in care solutiile juridice prevazute de prezenta lege si de legea
speciala care reglementeaza activitatea demnitarului respectiv difera, se aplica prevederile legii speciale
corespunzatoare.

Articolul 4. Principiille fundamentale de exercitare a

functiei de demnitate publica

Exercitarea functiei de demnitate publica se bazeaza pe principiile legalitatii, liberului consimtamint,

transparentei, exemplului personal, responsabilitatii si al loialitafii.
Capitolul I1
EXERCITAREA MANDATULUI

Articolul 5. Drepturile de baza in exercitarea mandatului

In exercitarea mandatului, persoana cu functie de demnitate publicd are urmétoarele drepturi de
baza:

a) sd adopte decizi in limita competentelor legale sisa ceara executarea acestora;

b) sd obtind in modul stabilit informatia si materialele necesare pentru exercitarea functiei si, dupa
caz, sa aiba acces la documentele si la informatiile ce contin secret de stat;

¢) sa viziteze, din oficiu sau la solicitare, intru exercitarea functiei si in modul stabilit, alte autoritati
publice, alte persoane fizice sijuridice, de drept public sau privat;

d) sa beneficieze de dreptul la integritate personald, la o atitudine adecvata si respectuoasa din
partea subordonatilor, altor factori de decizie si a cetatenilor;

e) sa beneficieze de dreptul la remunerarea si stimularea muncii in conditiile legi;

f) sa beneficieze de dreptul la dezvoltare profesionald continud din contul bugetului din care este
remunerata;

g) sa beneficieze de dreptul la protectia securitdti, la ocrotirea sanatatii si la conditii favorabile
pentru exercitarea eficienta a functiei detinute;

h) sa delege dreptul de a efectua in numele sau acte, de a semna documente pe perioada absentei
sale, daca legile speciale ce reglementeaza activitatea demnitarului sau domeniul de activitate al acestuia
nu prevad altfel.

Articolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri sau prin numire, in conditiile legii.

(2) In cazul in care ocuparea finctiei de demnitate publica are loc prin alegeri, temeiul legal al
aparitiei raportului de exercitare a functiei este validarea mandatului de catre autoritatea competenta,
daca legea speciala nu prevede altfel.

(3) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publici are loc prin numire, temeiul legal al
aparitiei raportului de exercitare a functiei este actul de numire.

(4) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publicd prin numire se organizeaza concurs in
conditiile legil.

(5) Autoritatea competentd sa numeasca in functie demnitarul respectiv o face din oficiu sau la
propunerea autoritati/organului abilitat.

(6) Demnitarul depune jurdmint in cazul in care aceasta obligatie este prevazuta de legea speciala ce
reglementeaza activitatea acestui demnitar.

Articolul 7. Mandatul demnitarului



(1) Mandatul demnitarului este de 4 ani, daca un alt termen nu este stabilit prin Constitutie sau prin
legea speciald ce reglementeaza activitatea acestui demnitar.

(2) Exercitarea functiei de demnitate publicd nu este limitatd de un anumit numar de mandate, cu
exceptia cazurilor c¢ind legea speciald ce reglementeaza activitatea demnitarului prevede altfel.

(3) In cazul in care termenul regulamentar de exercitare a mandatului expird sau a expirat, iar
succesorul de competentd nu intrd in exercitarea mandatului, demnitarul continud sa-si exercite
mandatul pind la ocuparea functiei de catre succesorul de competenta.

Articolul 8. Imputernicirile de reprezentare

(1) Demnitarul conducator al autoritatii publice este in drept, fard un mandat special, sa o reprezinte
sau sa-si exercite prerogativele fatd de celelalte autoritati publice, fatd de persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, din tard si din strindtate, inclusiv sa reprezinte autoritatea publica in instantele
judecatoresti.

(2) Demnitarul care isi exercitd mandatul in cadrul unei autorititi publice, nefind conducatorul
acesteia, poate sa reprezinte, fard un mandat special, autoritatea publicd respectiva fata de celelalte
autoritati publice, fatd de persoane fizice si juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate,
mclusiv in nstantele judecétoresti, n limita prerogativelor functiei de demnitate publica.

Articolul 9. Exercitarea mandatului si timpul de munca

(1) Demnitarul isi exercitd incontinuu mandatul pe toata durata acestuia.

(2) Durata timpului de munca al demnitarului, inclusiv a celui lucrat peste durata normald, este
reglementatd in modul corespunzitor de prevederile aplicabile ale legislatiei muncii referitoare la timpul
de muncd, in partea in care aceste raporturi nu sint stabilite in legea speciald ce reglementeazi
activitatea acestui demnitar.

Articolul 10. Apartenenta la partide si la alte

organizatii social-politice

(1) Demnitarul poate avea calitatea de membru al partidelor politice sau al organizatilor social-
politice legal constituite, cu exceptille prevazute de legea speciala.

(2) Demnitarul poate fi exponent al partidelor politice sau al organizatiilor social-politice in cadrul
autoritatii publice pe care o conduce sau in al carei cadru i exercitd functia de demnitate publica, cu
exceptille prevazute de legea speciala.

(3) Demnitarul, in exercitarea atributiilor functionale, trebuie sa se abtind de la propagarea doctrinei
si ideologiei partidului sau organizatiei social-politice al carei membru sau al carei exponent este,
mclusiv sa se abtind de la participarea la colectarea de fonduri, la folosirea resurselor administrative, la
afisarea insemnelor sau a obiectelor inscriptionate cu sigla sau cu denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora, de la crearea sau contribuirea la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice
in cadrul autoritatii publice pe care o conduce sau in al cdrei cadru i exercitd functia de demnitate
publica.

Articolul 11. Declaratia cu privire la venituri si

proprietate si la interesele personale
(1) Demnitarul este obligat sa prezinte, in condiiile legi, declaratie cu privire la venituri si
proprietate.

(2) Demnitarul este obligat sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese.

Articolul 12. Incompatibilitati

(1) Demnitarul nu este in drept sa desfasoare orice altd activitate remunerata, cu exceptia activitatilor
didactice si stintifice.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care Constitutia sau legea speciala ce reglementeaza
activitatea demnitarului contine prevederi referitoare la situatia de mncompatibilitate specificd a
demnitarului respectiv ori prevederi referitoare la o situatie similara.

(3) Situatia de incompatibilitate urmeaza sa inceteze in decursul unei luni din momentul aparitiei
acesteia, dacad legea speciald ce reglementeaza activitatea acestui demnitar nu stabileste alt termen.



Daca demnitarul nu va intreprinde actiuni in vederea elimmarii incompatibilitdti, mandatul acestuia va
inceta inainte de termen, in conditiile art. 22.

(4) In cazul in care incetarea situatiei de incompatibilitate in termenul specificat la alin. (3) nu depinde
de vointa demnitarului, acesta urmeazi sd prezinte probe privind intreprinderea cu buni-credin{d a
actunilor de eliminare a acestei situatii.

Articolul 13. Cabinetul propriu al persoanei cu

functie de demnitate publica
(1) Persoana cu functie de demnitate publicd poate fi asistatd de un cabinet propriu, in conditile
legil.

(2) Statutul juridic, modul si temeiurile de incheiere si de incetare a contractului individual de munca,
drepturile, obligatille, garantiile sociale ale personalului din cabinetul propriu al demnitarului sint stabilite
in Legea nr.80 din 7 mai2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

Capitolul 111
REMUNERAREA MUNCII SI GARANTII SOCIALE

Articolul 14. Salarizarea

Salarizarea persoanelor cu functii de demnitate publica se efectueazi in modul, in conditile si in
marimile prevazute de Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar sau de Legea salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002.

Articolul 15. Concedit

(1) Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acordad un concediu de odihnd anual platit, cu o
durata de 35 de zle calendaristice, daca legea speciald nu prevede altfel. Concedl poate fi acordat
mtegral sau pe parti, cu conditia ca una dintre parti sd nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) Persoanele cu functii de demnitate publica pot beneficia si de alte tipuri de concedii, conform
legislatiel muncii, daca legea speciala nu prevede altfel.

(3) Concediul persoanei cu functie de demnitate publicd se acordd prin actul administrativ al
conducatorului autoritatii publice in care activeazi persoana respectiva.

(4) Concediul deputatilor in Parlament si al ministrilor se acorda de Parlament si, respectiv, de Prim-

Articolul 16. Stimulari

(1) Pentru succese in munca, persoanele cu functii de demnitate publica pot sd beneficieze de
stimulari in forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) diplome de onoare.

(2) Pentru succese deosebite in activitate, pentru merite fatd de societate si fatd de stat, persoanele
cu functii de demnitate publica pot fi decorate cu distinctii de stat.

(3) In cazul in care legea speciali ce reglementeazi activitatea demnitarului contine prevederi
referitoare la stimularea acestuia, stimuldrile prevazute la alin. (1) si (2) se vor aplica complementar in
partea in care nu sint reglementate de legea speciala respectiva.

Articolul 17. Garantii sociale in legatura cu incetarea

mandatului

(1) La expirarea mandatulu, in caz de demisie, revocare sau eliberare din functie, persoana cu
functie de demnitate publica beneficiazd de o indemnizatie unica egala cu 2 salarii ale functiei, daca
legea speciala ce reglementeaza activitatea acestei persoane nu prevede un alt cuantum al indemnizatiei.

(2) Indemnizatia specificatd la alin. (1) nu se acorda in cazul revocarii sau eliberarii din functie a
demnitarului pentru motive mmputabile acestuia, indicate in actul admnistrativ de revocare sau de
eliberare din functie, precum si in cazul reincadrarii demnitarului in conditile art. 18 alin. (2).

(3) Daca dupa 2 Iuni de la incetarea mandatului persoana cu functie de demnitate publica nu este



incadratd in cimpul muncii, ea beneficiaza de o mdemnizatie egald cu un salari al functiei.

Articolul 18. Garantarea serviciului precedent

(1) In perioada exercitarii mandatului, contractul de munca sau, dupa caz, raportul de serviciu al
demnitarului la locul de munca precedent se suspenda in cazurile prevazute de lege.

(2) Dupa incetarea mandatului, demnitarul al carui contract de muncd sau, dupa caz, al carui raport
de serviciu a fost suspendat este reincadrat la locul de munci (serviciul) precedent. In cazul inexistentei
locului de munca (serviciului) precedent (lichidarea unitati, reducerea sau modificarea statului de
personal), demnitarul este reincadrat, cu acordul sdu, la un loc de munca (serviciu) echivalent, la
aceeasi unitate sau la alta, iar dacad nu este de acord, el se concediaza sau, dupa caz, se elibereaza din
functie, in conditiile legii.

(3) Cu persoana care urmeaza sa suplineasca functia (postul) demnitarului se incheie un contract de
munca sau, dupa caz, se realizeaza raporturi de serviciu pe o duratd determinata, care inceteaza odata
cu revenirea demnitarului.

Articolul 19. Vechimea in functia de demnitate publica

Perioada de exercitare a functilor de demnitate publica, cu exceptia functilor de presedinte,
vicepresedinte, membru al Comisiei Nationale a Pietei Financiare, de Guvernator, prim-viceguvernator,
viceguvernator al Bancii Nationale a Moldovei, de director general, director al Agentiei Nationale
pentru Reglementare in Energetica, de director, director adjunct al Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei, de director general al Companiei
Nationale de Asigurari in Medicind, se asimileaza stagiului de cotizare in serviciul public.

[Art. 19 modificat prin LP226 din 25.11.11, MO238-242/30.12.11 art.669]

Articolul 20. Dreptul la pensie

Persoanele cu functii de demnitate publicd beneficiaza de pensie in conditile Legii nr. 156-XIV din
14 octombrie 1998 privind pensiile de asigurari sociale de stat.

Capitolul IV
SUSPENDAREA SI INCETAREA MANDATULUL.
RASPUNDEREA DEMNITARULUI

Articolul 21. Suspendarea mandatului

(1) Suspendarea mandatului presupune incetarea indeplnirii pentru o anumitd perioada a atributilor
de catre persoana cu functie de demnitate publicd si incetarea platii drepturilor salariale de catre
autoritatea publica in care activeazi aceasta persoand, daca legea speciald ce reglementeazi activitatea
demnitarului nu prevede altfel.

(2) Exercitarea mandatului se suspenda in temeiul prevederilor legislatiei muncii, reglementarilor de
drept comun civile, administrative sau penale, al legilor speciale ce reglementeaza activitatea
demnitarului, precum si in temeiul participarii demnitarului in campania electorald sau al desfasurari
anchetei de serviciu in legatura cu savirsirea de catre demnitar a faptelor imputabile acestuia.

Articolul 22. Incetarea mandatului

(1) Exercitarea mandatului inceteazi la expirarea termenului, dacd mandatul nu este prelungit in
modul stabilit de lege, sau inainte de termen.

(2) In cazul demnitarului ales, incetarea inainte de termen a mandatului are loc in conditiile prevazute
de legislatia speciala ce reglementeaza activitatea demnitarului respectiv.

(3) In cazul demnitarului numit, incetarea inainte de termen a mandatului are loc prin revocarea sau,
dupa caz, eliberarea din functie a demnitarului in temewul actului administrativ al autoritatii care l-a numit
in functie.

(4) Dispozitille alin. (3) nu se aplicd demnitarilor pentru care legea speciald ce reglementeaza
activitatea acestora prevede o altd procedurd de incetare a mandatului inainte de termen.

Articolul 23. Raspunderea demnitarului

(1) Demnitarul isi exercitdi mandatul cu buni-credintd. In cazul incilcdrii acestei prevederi,
demnitarul poarta raspundere personala.



(2) Incalcarile comise in exercitiul mandatului atrag raspunderea disciplinara, civili, contraventionali
sau penala in conditiile legii.

(3) Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare de catre persoana cu functie de demnitate
publicd a obligatiilor, prerogativelor si competentelor sale, indiferent de prezenta culpei, poate atrage
dupa sine revocarea sau eliberarea din functie. Temeiul si cauzele revocarii sau eliberarii din functie din
motive imputabile demnitarului se vor indica in actul administrativ corespunzitor.

(4) Demnitarul are dreptul s atace in instanta judecatoreasca actul administrativ de eliberare din
functie doar in cazul cind legea statueaza acest drept.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 24

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiel muncii, cu reglementarile de drept
comun civile, administrative sau penale, dupd caz, in misura in care nu contravin legilor ce
reglementeaza activitatea persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 25

De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 158-XVI din 4 wulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (3) litera a), textul ,specificate in anexa nr.2” se exclude.

2. Anexa nr. 2 se abroga.

Articolul 26

Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Mihai GHIMPU
Nr. 199. Chisinau, 16 iulie 2010.

Anexa
Functiile de demnitate publica
Presedinte al Republicii Moldova
Presedinte al Parlamentului
Prim-ministru
Vicepresedinte al Parlamentului
Prim-viceprim-ministru
Viceprim-ministru
Presedinte al comisiei permanente a Parlamentului
Vicepresedinte al comisiei permanente a Parlamentului
Presedinte al fractiunii parlamentare
Membru al Biroului permanent al Parlamentului
Secretar al comisiei permanente a Parlamentului
Deputat in Parlament
Ministru
Viceministru
Secretar general al Guvernului
Secretar general adjunct al Guvernului
Guvernator (Bascan) al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia



Presedmte al Adunari Populare a Unitati teritoriale autonome Gagauzia
Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Presedinte al comisiei permanente a Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Prim-vicepresedinte si vicepresedinte al Comitetului Executiv al Unitatii teritoriale autonome
Gagduzia
Primar General al municipiutui Chisindu, primar, viceprimar
Presedinte, vicepresedinte al raionului
Director general (director) al autoritatii administrative centrale
Presedinte, judecator, judecator asistent al Curtii Constitufionale
Presedinte, membru al Consiliului Suprem al Magistraturii cu activitatea de baza in Consiliu
Presedinte, vicepresedinte, judecator al Curtii Supreme de Justitie
Presedinte, vicepresedinte, judecator al curtii de apel
Presedinte, vicepresedinte, judecator al judecatoriei
Procuror General, prim-adjunct al Procurorului General, adjunct al Procurorului General, procurori
de toate nivelurile
Director al Centrului pentru Drepturile Omului, avocat parlamentar
Presednte, vicepresedinte, membru al Curtii de Conturi
Director, director adjunct al Serviciului de Informatii si Securitate
Presedinte, vicepresedinte, secretar al Comisiei Electorale Centrale
Presednte, membru al Consiliului Coordonator al Audiovizualului
Presedinte, vicepresedinte, membru al Comisie1 Nationale a Pietei Financiare
Presedinte, vicepresedinte, membru al Comisiei Nationale de Integritate
Presedinte al Consiliului pentru prevenirea si elimmarea discrimindrii i asigurarea egalitatii
Guvernator, prim-viceguvernator, viceguvernator al Banci Nationale a Moldovet
Director general, director al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica
Director, director adjunct al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si
Tehnologia Informatiei
Presedinte, vicepresedinte, membru al Plenului Consiliutui Concurentei
Sef, sef adjunct al oficiului teritorial al Cancelariei de Stat
Director, director adjunct al Serviciului de Protectie si Paza de Stat
Director, director adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
Sefal Centrului Serviciului Civil
Presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedinte, secretar stiintific general al Academiei de Stiinte a
Moldovei
Presedinte, vicepresedinte, secretar stiinfific al Consiliului National pentru Acreditare si Atestare
Sefal Serviciului de Stat de Curieri Speciali
Director general al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina
Presedinte al Casei Nationale de Asigurari Sociale
Director al Serviciului de Stat de Arhiva
Agent guvernamental — reprezentant al Guvernului Republicii Moldova la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului

[Anexa modificata prin LP174 din 12.07.13, MO167-172/02.08.13 art.536]

[Anexa modificata prin LP106 din 03.05.13, MO109/10.05.13 art.342]

[Anexa modificata prin LP4 din 15.02.13, MO49-55/08.03.13 art.156]

[Anexa modificata prin LP306 din 26.12.12, MO27-30/08.02.13 art.104]

[Anexa modificata prin LP120 din 25.05.12, MO103/29.05.12 art.353; in vigoare 01.10.12]
[Anexa modificata prin LP29 din 06.03.12, MO48/13.03.12 art.146; in vigoare 13.03.12]
[Anexa modificata prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]



[Anexa modificata prin LP164 din 22.07.11, MO131-133/12.08.11 art.411]

[Anexa modificata prin LP125 din 07.07.11, MO113/12.07.11 art.316]

[Anexa modificata prin LP58 din 01.04.11, MO65-68/22.04.11 art.167]

[Anexa modificata prin LP8 din 10.02.11, MO31/22.02.11 art.46; in vigoare 22.02.11]



